


2.2.2. Контрользацелевымиспользованиембюджетных 
средстввсоответствиисмуниципальными 

заказами,поставкамитоваров,контрактами 

СидоринаО.Н. 
директор школы, 
МарченкоМ.М. 

главный бухгалтер 

постоянно 

2.2.3. Обеспечениесистематическогоконтролязавыполне
нием требований, установленных федеральным 
законодательством: ФЗ от 05.04.201З №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупоктоваров, 
работ, услуг для 
обеспечениягосударственныхимуниципальных 
нужд 

СидоринаО.Н. 
директоршколы, 
Марченко М.М. 

главный бухгалтер 

постоянно 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов школы 

2.3.1. Организациясистематическогоконтролязавыполнен
иемактоввыполненныхработпо проведению 
ремонтавМБОУг.Астрахани «СОШ № 32» 

ДусаеваЮ.Н. 

заместитель 

директорапо AXP 

постоянно 

2.3.2. Организацияконтроля,втомчислеиобщественного,
за использованием 
денежныхсредств,имущества, финансово-
хозяйственной деятельностьюшколы, в том 
числе: 
- законности формированияи расходования 

внебюджетных средств: 

- распределениястимулирующейчасти фонда 

оплаты труда. 

СидоринаО.Н. 

директоршколы, 

Марченко М.М. 

главный 

бухгалтер. 

БоровковаИ.С. 

председательПK 

постоянно 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 

2.4.1. Использованиетелефона«горячейлинии»ипрямых
телефонныхлинийсруководством 
управленияобразования,администрациишколыв
целяхвыявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, атакжедляболее активного 
привлечения общественности к борьбе с 
даннымиправонарушениями.Организацияличного
приемагражданадминистрациейшколы. 

СидоринаО.Н.директор

школы, БоровковаИ.С. 

председательПK, 

Пинчук И.Ю. 

заместитель 

директорапо BP 

постоянно 

2.4.2. ОбеспечениеналичиявшколеЖурналаучетамеропр

иятийпоконтролю. 

СидоринаО.Н. 

директор школы. 

Пинчук И.Ю. 

заместитель 

директорапоBP  

постоянно 

2.4.3. Активизацияработыпоорганизацииорганов 
самоуправления, обеспечивающих общественно-
государственный характеруправления, 
обладающий комплексом управленческих 
полномочий,в том числе по участию в принятии 
решения о распределении 
средствстимулирующейчасти фонда оплаты труда 

СидоринаО.Н. 

директор школы, 

БоровковаИ.С. 

председатель ПK 

Согласно 

Положения 

2.4.4. Организацияипроведениесоциологическогоисслед
ованиясреди родителей 
обучающихся,посвященное отношению 
ккоррупции(«Удовлетворенность потребителей 
качеством услуг»). 

Даудова Н.Р. 

педагог-психолог 

май 



2.4.5. Созданиеединойсистемымуниципальнойоценкика
чества обучения с использованием процедур: 

- аттестацияпедагогических и руководящих 

кадров; 

- мониторинговыеисследованиявсфере 

образования: 

- статистические наблюдения; 

- самоанализдеятельностишколы; 

- экспертизаинноваций, 

проектовобразовательных иучебныхпрограмм, 

инновационного опытапедагогов; 

- создание системыинформирования о качестве 

образования; 

- создание единой системы критериев оценки 

качествавоспитанияи обучения (результаты, 

процессы, условия) 

заместители 

директорапоYBP 

постоянно 

 

2.4.6. Усилениеконтролязанедопущениемфактовнеправо
мерноговзимания денежных средствс 
родителей(законных представителей) 
обучающихся 

СидоринаО.Н. 
директоршколы 

постоянно 
 

 

 

  
2.4.7. Размещениянасайте 

школыотчётапосамообследованию 
СидоринаО.Н. 

директоршколы. 

Романова О.Н. 

заместитель 

директора по УМР 

1развгод 

2.4.8. Усилениеконтролязаосуществлениемнаборавпервы
еклассы 

СидоринаО.Н. 
директоршколы 

февраль-август 

2.4.9.  Осуществлениеконтролязаприемом,переводом 
иотчислениемобучающихся вшколе. 

СидоринаО.Н. 
директоршколы 

постоянно 

2.4.10. Организациясистематическогоконтролязавыполне
нием законодательствао противодействии 
коррупции при организации работы по вопросам 
охраны труда 

СидоринаО.Н. 
директор школы, 

Дусаева Ю.Н. 

заместитель 

директорапоAXP, 

ответственныйпо 

охране труда 

постоянно 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников 
2.5.1. РазработкаПорядкаобработкипоступающихв 

школусообщенийокоррупционныхпроявлениях 
Пинчук И.Ю. 

заместитель 

директорапоBP 

помере 
необходимости 

2.5.2. Осуществлениеэкспертизыжалобиобращений 
Граждан, поступающих через системы общего 

пользования(почтовый,электронныйадреса, 

телефон) на действия (бездействия) 

руководителей и сотрудников школыс точки 

зренияналичиясведенийофактахкоррупциииорга

низацииихпроверки 

СидоринаО.Н. 
директоршколы, 

Пинчук И.Ю. 

заместитель 

директорапоBP 

постоянно 

2.5.3. Инфрмирование сотрудниковшколы
 обизмененияхвдействующемз
аконодательствев сфере образования 

Пинчук И.Ю. 

заместитель 

директора по BP 

lразв квартал 

 

 


